SPITALUL DE BOLI CRONICE CRASNA
" CUIL 4495050
Spitalul|  craswa 363 JupETUL SALAS
de Boli Cronice Tel/fax: 0260/636018 , 0260/636524
Web:www.spitalcrasna.ro
et mmcaiuam?’ﬂ‘?, e-mail: spital_crasna@yahoo.com
Operator de date cu nr. 35276

¥ ANMCS

|

|

! unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

Nr.153/31.03.2025
ANUNT

Spitalul de Boli Cronice Crasna , in conformitate cu prevederile Hotérarii nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr.53/2003 — Codul muncii cu modificirile si completarile
ulterioare si Ordinului M.S. nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, organizeaza concurs pentru ocuparea urmétorului post vacant, functie contractuald de executie:

- I post infirmierd debutantd in cadrul Compartimentului Ingrijiri Paliative cu contract
individual de munca pe perioadi nedeterminati

Conditii generale previzute de art.15 din HG 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completrile ulterioare, si cerintele specifice
prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intenie care ar face o persoana candidati la post incompatibil cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivargirea
infractiunii sau faté de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice de participare la concurs:
- scoald generala

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Boli Cronice Crasna nr.363, judetul Silaj conform
calendarului urmator:

- 15.04.2025 , ora 13:00, data limita pentru depunerea dosarelor
- 22.04.2025, ora 10:00, selectarea dosarelor de inscriere

- 28.04.2025 , ora 10:00, proba scrisi

- 06.05.2025, ora 10:00, proba interviu

Conform art.35 din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor generale, conform cerintelor specifice de mai sus;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar ¢ nu are antecedente penale
care s&-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pani la data
desfasurdrii primei probe a concursului;

g) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatii de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului. Adeverinta care atesta starea de san3tate si contind, in clar, numirul data numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentalé din care si rejasé ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sandtate sau protecie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane( eliberat de
Inspectoratele de Politie);

i) curriculum vitae, model comun european;
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j) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la RUNOS.

Copiile actelor previzute in dosarul de concurs (dosar plic) se prezinti personal de citre candidat, insotite

de documentele originale si se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului RUNOS

Biblografia de concurs este afisatd la avizierul unitatii si pe pagina de internet al spitalului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului de Boli Cronice Crasna judetul Silaj , telefon
0260/636524.
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Proceduri operationale al Spitalului de Boli Cronice Crasna

1.1.PO SBCC 41 - Procedura privind clasificarea, separarea, depozitarea, gestionarea, transportul si
climinarea deseurilor rezultate din activitati medicale in cadrul Spitalul de Boli Cronice Crasna

1.2.PO SBCC 47 - Procedura de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale

1.3.PO SBCC 68 - Procedura privind prepararea hranei si servirea mesei

1.4.PO SBCC 175 - Procedura de curatenie si dezinfectie in cadrul spitalului

1.5.PO SBCC 185 - Procedura privind toaleta pacientului imobilizat la pat

Ordinul ministrului sinititii nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale i a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

Ordinul nr. 1.761/14 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia §i sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdfenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

Ordinul ministrului sindtitii nr. 1101/30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicali in unititile sanitare, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Toate actele normative vor fi studiate cu modificirile si completérile in vigoare la data sustinerii probei

scrise.
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Atributii si responsabilitati specifice postului de infirmierii debutanti

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea i coordonarea asistentului

medical sef al sectiei/compartimentului in care isi desfisoari activitatea.

2. Respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si maésurile de aplicare a acestora conform
legislatiei in vigoare.

3. Respecta normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare;

4. respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate

asistentei medicale conform prevederilor in vigoare si desfasoara activitatea in aga fel incat si nu se expuni
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat i pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

5. varespecta comportamentul etic fa{d de bolnavi, apartinatori si fatd de personalul medicosanitar;

6. Respectd drepturile pacientilor

7. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc indiferent de natura

acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisa;

8. Pérasirea locului de munci se poate face numai cu acordul asistentei gefe sau directorului medical ori dupa
caz a medicului de gardd, In cazuri deosebite

9 .Colaboreazi cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeazi stiri conflictuale,

foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

10. Aplica codul de proceduri pentru colectarea, depozitarea, transportul i eliminarea deseurilor periculoase
stabilit in sectorul sdu de activitate;

11. Efectueazd sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice §i partiale a bolnavului imobilizat, cu

respectarea regulilor de igiend ori de cite ori este nevoie;

12. Ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice, raspunde de spalarea/decontaminarea
pacientilor/personalului contaminat;

13. Asiguri toaleta bolnavului imobilizat ori de cdte ori este nevoie, efectueazi sub supravegherea asistentei
medicale, igiena individuald a pacientilor gravi;

14. Ajuti la alimentatia pasiva si artificiala a pacientilor imobilizati;

15. Ajuti la pregétirea bolnavilor in vederea examindrii;

16. Va asigura distribuirea alimentelor citre bolnavi pe baza dietelor afisate, folosind vesela

existentd in oficiul sectiei;

17. Raspunde de predarea corecta a hainelor gi valorilor pacientilor

18.Cunoaste si respectd circuitele functionale ale spitalului;

19.Respectd confidentialitatea §i anonimatul pacientilor;

20.Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal precum si
informatiilor legate de activitatea din spital.



